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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Organizacja i zarzadzanie matym przedsiebiorstwem 1010515341010510105
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Informatyka ogélnoakademicki 2/4

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zaawansowane technologie internetowe polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 16  Cwiczenia: 8 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
kierunkowy z danego kierunku

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Rafat Klaus

email: rafal.klaus@cs.put.poznan.pl
tel. 61 6652574

Instytut Informatyki

ul. Piotrowo 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student rozpoczynajacy ten modut powinien posiada¢ podstawowa wiedze o gospodarce
1 Wiedza: rynkowej.

Powinien posiada¢ umiejetno$¢ pozyskiwania informacji ze wskazanych zrédet, na poziomie

2 Umiejetnosci: | szkoty ponadgimnazjalnej, tworzenia CV, prezentacji multimedialnych, portfolio.
3 Kompetencje | Powinien réwniez rozumieé konieczno$é poszerzania swoich kompetenciji oraz mie¢ gotowosé
spoleczne do podjecia wspotpracy w ramach zespotu. Ponadto w zakresie kompetencji spotecznych

student musi prezentowac takie postawy, jak uczciwo$é, odpowiedzialno$¢, wytrwatose,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé, kultura osobista, szacunek dla innych ludzi.

Cel przedmiotu:

1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy o zasadach i procedurach tworzenia i rejestracji wkasnej dziatalnosci
gospodarczej, matych przedsiebiorstw, podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem w zakresie
modelowania biznesu, planowania strategii, budowy struktury, biznesplanu, pozyskiwania $rodkéw finansowych az po
modelowanie proceséw biznesowych, motywowaniu i zarzgdzaniu pracownikami, zarzadzaniu przez jakos¢, zasad
bezpieczenstwa, ergonomii i podstaw prawa ochrony wtasnosci intelektualne;.

2. Zapoznanie studentéw z istotg przedsiebiorczosci, planami biznesowymi, problemami wiasnosci, zarzgdzaniem
matymi przedsiebiorstwami, przedsiebiorczoscig w duzych firmach.

3. Rozwiniecie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania probleméw prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:
1. null - []
Umiejetnosci:

1. wykorzystuje techniki informacyjno komunikacyjne do organizacji i zarzadzania matym przedsigbiorstwem, potrafi
zarejestrowac przedsiebiorstwo, przygotowaé biznes plan, model biznesowy oraz strategie przedsiebiorstwa - [K_U7]

Kompetencje spoteczne:

1. potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role biznesowe, mysli i dziata w sposoéb przedsiebiorczy,
potrafi otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, potrafi skutecznie przygotowac sie do znalezienia pracy, rozumie jak wazna
dla gospodarki narodowej jest przedsigbiorczo$¢ obywateli - [K_K5]

2. budujac strategie i dziatania operacyjne firmy, budujgc biznesplan, zarzadzajgc zmianami, ryzykiem, przedsiewzieciami,
poprzez éwiczenia z zakresu rekrutacji, zatrudniania i zwalniana pracownikéw, analizie aspektow prawnych i spotecznych
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu - [K_K6]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca

Weryfikowanie zatozonych efektow ksztatcenia realizowane jest przez:

- odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omowionego na poprzednich wykfadach,

- oceng wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z realizacjg zadan ¢wiczeniowo-warsztatowych.

Ocena podsumowujgca

Weryfikowanie zatozonych efektéw ksztatcenia realizowane jest przez:

- oceneg wiedzy i umiejetnosci wykazanych praktyczng i pisemng pracg kontrolng o charakterze problemowym,

- oceng wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z tresciami przekazywanymi na zajeciach poprzez kolokwium koncowe.

Aktywnos$¢ podczas zaje¢ premiowana jest dodatkowymi punktami, w szczegdlnosci za:

- zaangazowanie podczas zaje¢ poprzez omowienie dodatkowych aspektéw danego zagadnienia,
- efektywnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania zadanego problemu,

- udoskonalenie materiatéw dydaktycznych lub procesu dydaktycznego.

Tresci programowe

Program wyktadu sktada sig z kilku blokéw umozliwiajgcych przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji
twardych i migkkich. W ramach kompetencji twardych w pierwszym bloku student zdobywa wiedzeg i umiejetnosci w zakresie
projektowania, zarejestrowania i pozyskania srodkéw finansowych i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W
drugim bloku student pozyskuje wiedze i umiejetnosci korzystania z prawa wtasnosci intelektualnej oraz praw pracowniczych.

W szczegolnosci wyktad obejmuje nastepujgce zagadnienia.

Istota i znaczenie przedsiebiorczosci, przedsiebiorca i przedsiebiorstwo, cykl zycia przedsiebiorstwa, etapy ewolucyjne i
rewolucyjne w zyciu firmy, ewolucja zarzgdzania.

Otoczenie organizacji a skutecznos¢, etyczny i spoteczny kontekst zarzgdzania firma, zarzadzanie kulturowg réznorodnoscia,
gospodarowanie zasobami ludzkimi, motywowanie pracownika, przywdédztwo.

Modelowanie biznesu, zarzgdzanie celami organizacji, strategia i planowanie strategiczne, struktura organizacji, modelowanie
proceséw biznesowych.

Zarzadzanie jakoscig, wydajnoscia i dziatalnoscig operacyjng, zarzgdzanie innowacjami, kierowanie zmianami
organizacyjnymi.

Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawo pracy, podatki, optaty i sktadki obowigzkowe.

Strategia firmy w budowie przewagi konkurencyjnej, strategia btekitnego oceanu, budowa biznesplanu, ocena i zarzgdzanie
ryzykiem.

Metody dydaktyczne:

Woyktad potaczony z prezentacjg multimedialng, ilustrowang przyktadami, dyskusjg i warsztatowymi ¢wiczeniami
praktycznymi. Prezentacja i dyskusja zwigzang z wykonang praca kontrolng.

Literatura podstawowa:

1. Glinka B. Gudkowva S., Przedsiebiorczos¢, Wolters Kulwer Polska, 2011,

2. Francik A., Targalski J., Przedsigbiorczos¢ i zarzgdzanie firma. Teoria i praktyka, C.H. Beck, 2009

3. Duczkowska-Pisecka M., Model biznesu nowe myslenie strategiczne, Delfin, 2013

4. Prestipino F., Matymi krokami do wielkosci. Jak rozwing¢ wiasng firme., Wolters Kulwer Polska, 2010

Literatura uzupetniajaca:

1. Adamczak A., Vall M., Ochrona wtasnosci intelektualnej, WOTT, W-wa 2010

2. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, W-wa 1996

3. Hamrol A., Mantura W., Zarzgdzanie jakoscig Teoria i praktyka, PWN, 2009

4. Friedmann S., Potencjat rynkéw niszowych. Jak sta¢ sie wielkim na niewielkim rynku, Wolters Kulwer Polska, 2009

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 16
2. Udziat w ¢éwiczeniach 8
3. Przygotowanie do ¢éwiczen 15
4. Udziat w konsultacjach zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia 6
5. Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 6
6. Przygotowanie pracy kontrolnej 22
7. Omowienie wynikéw kolokwium 2

strona2z3



http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznarska
Wydziat Informatyki

Europejski System Transferu Punktow

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32
Zajecia o charakterze praktycznym 23
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